
 

 

 

            
           Załącznik  
           do Uchwały nr 166/2025 
           Zarządu Powiatu Chojnickiego 
           z dnia 20 lutego 2025 r. 

 

Regulamin staży uczniowskich i staży zawodowych w ramach Projektu pn.: „Wsparcie 

szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – etap II”, współfinansowanego w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027  

 

§ 1 

SŁOWNIK POJĘĆ 

 

1. Ilekroć w dalszej części dokumentu jest mowa o: 

1) Projekcie - należy przez to rozumieć Projekt pn.: „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w 

powiecie chojnickim – etap II”; 

2) Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w 

Projekcie (uczeń/słuchacz) zgodnie z Regulaminem naboru i uczestnictwa uczniów/ 

słuchaczy w ramach Projektu, przyjętym Uchwałą nr 164/2025 Zarządu Powiatu 

Chojnickiego z dnia 20 lutego 2025 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu naboru i 

uczestnictwa uczniów/ słuchaczy w ramach Projektu pn.: „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w powiecie chojnickim – etap II”, współfinansowanego w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027;  

3) FEP 2021-2027 - należy przez to rozumieć Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027; 

4) Branżach kluczowych – należy przez to rozumieć branże o największym potencjale 

rozwoju regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie usług, handlu lub produkcji 

zidentyfikowane w dokumentach strategicznych województwa pomorskiego; w 

powiecie chojnickim zdiagnozowano i zatwierdzono następujące branże kluczowe: 

a) branża wiodąca: Elektroniczno-mechatroniczna; 

b) branża wiodąca: Opieki Zdrowotnej; 

c) branża wiodąca: Spedycyjno-logistyczna; 

d) branża wiodąca: Elektroenergetyczna; 

e) branża uzupełniająca: Mechaniczna;  

5) Stażach uczniowskich – należy przez to rozumieć organizowane u Pracodawców staże 

uczniowskie dla uczniów technikum i szkoły branżowej I stopnia z zachowaniem 

najwyższych standardów jakości, na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania 

umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie; staże 

uczniowskie rozliczane będą z wykorzystaniem stawki jednostkowej opisanej w 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz w 

Rozdziale 2.5 Regulaminu wyboru projektów w ramach programu regionalnego 



 

 

 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, a także monitorowane za pomocą 

wskaźnika dotyczącego staży uczniowskich zdefiniowanego w załączniku nr 2 do 

regulaminu „Zasady pomiaru wskaźników”, którego wartość docelowa jest określana we 

wniosku o dofinansowanie; 

6) Stażach zawodowych – należy przez to rozumieć organizowane u Pracodawców staże 

zawodowe dla słuchaczy szkoły policealnej, wykraczające poza zakres kształcenia 

zawodowego praktycznego wynikający z podstawy programowej kształcenia 

zawodowego; staże zawodowe będą realizowane zgodnie ze wskazaniami zawartymi w 

Regulaminie wyboru projektów w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Pomorza 2021-2027 (Rozdział 2.3.2 pkt 5 „staże zawodowe inne niż staże 

uczniowskie”, tj. z zachowaniem standardów jakości, zdefiniowanych w zaleceniu Rady z 

dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakości i skuteczności przygotowania 

zawodowego - część dotycząca „Kryteria dotyczące warunków uczenia się i warunków 

pracy”, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania umiejętności 

praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie i rozliczane są po 

faktycznie poniesionych kosztach; 

7) Szkole – należy przez to rozumieć: 

a) Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach; 

b) Medyczną Szkołę Policealną im. ks. Jana Kaczkowskiego w Chojnicach; 

c) Technikum nr 2 w Chojnicach; 

8) Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć: 

a) Dyrektora Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach; 

b) Dyrektora Medycznej Szkoły Policealnej im. ks. Jana Kaczkowskiego w Chojnicach; 

c) Dyrektora Technikum nr 2 w Chojnicach;      

9) Beneficjencie/ Jednostce kierującej - należy przez to rozumieć Powiat Chojnicki z 

siedzibą w Starostwie Powiatowym w Chojnicach; 

10) Pracodawcach/ Organizatorach stażu uczniowskiego/zawodowego – należy przez to 

rozumieć osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające 

osobowości prawnej, które zatrudniają co najmniej jednego pracownika (zgodnie z 

Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. /t. 

j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm./) oraz przedsiębiorców (zgodnie z Ustawą prawo 

przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018 r. /t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm./), a także 

organizacje pracodawców - przyjmujących uczestnika na staż uczniowski/zawodowy w 

ramach Projektu; 

11) Stażyście/ Uczestniku stażu uczniowskiego/zawodowego – należy przez to rozumieć 

ucznia/słuchacza odbywającego staż u Pracodawcy; 

12) Opiekunie stażu – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez Pracodawcę do 

sprawowania nadzoru nad uczniem/słuchaczem realizującą program stażu 

uczniowskiego/zawodowego; 

13) Koordynatorze szkolnym – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną przez Powiat 

Chojnicki, odpowiedzialną za prowadzenie procesu rekrutacji uczniów w szkole; 

14) Umowie – należy przez to rozumieć umowy dwustronne zawierane pomiędzy: 



 

 

 

a) Jednostką kierującą a Organizatorem stażu uczniowskiego/zawodowego; 

b) Jednostką kierującą a Uczestnikiem stażu uczniowskiego/zawodowego; 

15) Stypendium – należy przez to rozumieć świadczenie pieniężne (wraz z należnymi 

pochodnymi – o ile są wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia/słuchacza 

odbywającego staż uczniowski/zawodowy, wypłacane po zrealizowaniu stażu. 

2. Skróty stosowane w niniejszym Regulaminie: 

1) MSP - Medyczna Szkoła Policealna im. ks. Jana Kaczkowskiego w Chojnicach; 

2) T2 - Technikum nr 2 w Chojnicach;      

3) CNT - Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach. 

 

§ 2 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Projekt pn.: „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim – etap II” (zwany 

dalej „Projektem”) (nr Projektu FEPM.05.08-IZ.00-0085/23) realizowany jest w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), 

Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. 

Edukacja ogólna i zawodowa, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus oraz z budżetu państwa. 

2. Cel główny Projektu: podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie 

szkół zawodowych do zmieniającej się gospodarki, w tym w szczególności do potrzeb branż 

kluczowych dla regionu. 

3. Celem szczegółowym Projektu jest zwiększenie szans uczniów szkół zawodowych na 

odniesienie sukcesu na rynku pracy, w tym poprzez nabywanie tzw. kompetencji 

„miękkich”.  

4. Regulamin określa zasady organizacji stażu uczniowskiego/zawodowego dla 

uczniów/słuchaczy. 

 

§ 3 

REALIZACJA STAŻU UCZNIOWSKIEGO/ZAWODOWEGO 

 

1. Staż uczniowski/zawodowy jest dodatkowym modułem kształcenia zawodowego 

praktycznego, który umożliwi uczniom/słuchaczom zdobycie umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez realizację zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy 

z Pracodawcą.  

2. Projekt zakłada organizację staży uczniowskich dla 488 uczniów i staży zawodowych dla 140 

słuchaczy w okresie realizacji Projektu, tj. 01.06.2024 - 31.08.2029. 

3. Zgodnie z przeprowadzoną w szkołach rekrutacją na podstawie Regulaminu naboru i 

uczestnictwa uczniów/ słuchaczy w ramach Projektu, zorganizowane zostaną: 

1) staże uczniowskie dla uczniów CNT w ramach: 

a) branży wiodącej: Elektroniczno-mechatroniczna (dla zawodu: technik elektronik, 

technik mechatronik); 



 

 

 

b) branży wiodącej: Elektroenergetyczna (dla zawodu: technik elektryk, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej); 

c) branży uzupełniającej: Mechaniczna (dla zawodu: technik spawalnictwa);   

2) staże zawodowe dla słuchaczy MSP w ramach: 

a) branży wiodącej: Opieki Zdrowotnej (dla zawodu: opiekun medyczny, technik 

masażysta, technik dentystyczny, asystentka stomatologiczna, higienistka 

stomatologiczna, terapeuta zajęciowy, technik sterylizacji medycznej); 

3) staże uczniowskie dla uczniów T2 w ramach: 

a) branży wiodącej: Spedycyjno-logistyczna (dla zawodu: technik logistyk). 

4. Staż dla jednego Stażysty wynosi: 

1) 120 godzin w ramach branży wiodącej: Elektroniczno-mechatroniczna (technik 

elektronik, technik mechatronik); 

2) 120 godzin w ramach branży wiodącej: Opieki Zdrowotnej (opiekun medyczny, technik 

masażysta, technik dentystyczny, asystentka stomatologiczna, higienistka 

stomatologiczna, terapeuta zajęciowy, technik sterylizacji medycznej); 

3) 60 godzin w ramach branży wiodącej: Spedycyjno-logistyczna (technik logistyk); 

4) 120 godzin w ramach branży wiodącej: Elektroenergetyczna (technik elektryk, technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej); 

5) 80 godzin w ramach branży uzupełniającej: Mechaniczna (technik spawalnictwa). 

5. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może 

przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W uzasadnionych 

przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku 

powyżej 16 lat, dopuszcza się możliwość obniżenia dobowego wymiaru godzin stażu 

uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez 

ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny 

wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego – 40 

godzin. 

6. Godzina stażu uczniowskiego/zawodowego trwa 60 minut. 

7. Uczestnik Projektu może wziąć udział w stażu tylko raz w trakcie trwania Projektu. 

8. Staż realizowany jest na podstawie umowy zawartej między Powiatem Chojnickim a: 

1) Pracodawcą, stanowiącej Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, która określa m.in. 

liczbę godzin stażu, okres i miejsce realizacji stażu, sposób dokumentowania realizację 

stażu, formę dokumentu potwierdzającego odbyty staż, wyznaczenie przez Pracodawcę 

opiekuna stażu, katalog wydatków przewidzianych do refundacji dla Pracodawcy przez 

Powiat Chojnicki zgodnie z Zasadami realizacji projektów w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

oraz 

2) Uczniem/Słuchaczem, stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, która 

określa m.in. liczbę godzin stażu, okres i miejsce realizacji stażu, zapewnienie przez 

Pracodawcę opiekuna dla ucznia/słuchacza odbywającego staż, sposób 

dokumentowania realizację stażu, wysokość i warunki otrzymania stypendium 

stażowego, formę dokumentu potwierdzającego odbyty staż.   



 

 

 

9. Powiat Chojnicki kieruje ucznia/słuchacza do odbycia stażu uczniowskiego/zawodowego na 

podstawie skierowania stanowiącego Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

10. Staż realizowany jest według programu dodatkowego modułu kształcenia zawodowego 

opracowanego przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z Pracodawcą, a także zgodnie z 

programem stażu uczniowskiego/zawodowego stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszego 

Regulaminu. 

11. Za udział w stażu uczniowskim uczeń otrzymuje stypendium stażowe (wraz z należnymi 

pochodnymi – o ile są wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) w wysokości 80% 

minimalnej stawki godzinowej za pracę, określonej w umowie zawartej między Powiatem 

Chojnickim a uczniem. 

12. Za udział w stażu zawodowym słuchacz otrzymuje stypendium stażowe (wraz z należnymi 

pochodnymi – o ile są wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) w wysokości wynikającej 

z wniosku o dofinansowanie Projektu, określonej w umowie zawartej między Powiatem 

Chojnickim a słuchaczem. 

13. Pracodawca może ubiegać się o refundację poniesionych kosztów:  

1) zakupu materiałów i narzędzi zużywalnych niezbędnych stażyście do odbycia stażu; 

2) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu; 

3) badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu (o ile są wymagane). 

14. Koszty, o których mowa w ust. 13, zwracane będą w wysokości wynikającej z wniosku o 

dofinansowanie Projektu, określonej w umowie zawartej między Powiatem Chojnickim a 

Pracodawcą. 

15. Pracodawca przyjmujący na staż: 

1) zapewnia odpowiednio wyposażone stanowisko pracy; 

2) zapewnia przeszkolenie w zakresie BHP; 

3) zapewnia opiekuna stażu lub opiekunów stażu; 

4) wydaje stażyście dokument potwierdzający odbycie stażu. 

16. Opiekun stażu: 

1) sprawuje nadzór nad realizacją stażu; 

2) na jednego opiekuna stażu przypada maksymalnie 3-ch stażystów w jednej grupie; 

3) monitoruje nabywanie nowych umiejętności przez stażystów; 

4) udziela stażystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakończeniu stażu. 

17. Uczeń/słuchacz odbywający staż: 

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania przez opiekuna stażu; 

2) bierze udział w szkoleniu BHP; 

3) na bieżąco wypełnia dziennik stażu.    

18. Uczeń/słuchacz zobowiązany jest do sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu 

uczniowskiego/zawodowego stanowiącego Załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

19. Uczeń/słuchacz otrzymuje od Pracodawcy zaświadczenie o ukończeniu stażu 

uczniowskiego/zawodowego stanowiące Załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. 

20. Staże powinny odbywać się zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji,  

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans dla 

kobiet i mężczyzn. 

 

 



 

 

 

§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikających w 

szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań oraz z wytycznych związanych z FEP 

2021-2027. 

2. O wszelkich zmianach Regulaminu Beneficjent poinformuje Uczestników. 

3. Regulamin udostępniony będzie na stronach internetowych szkół biorących udział w 

Projekcie w zakładce „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim - etap II” 

oraz  na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Chojnicach. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu lub form wsparcia w 

razie zmiany decyzji Instytucji Zarządzającej o przyznaniu dofinansowania Projektu. 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 oraz 4, Uczestnikom nie przysługują żadne 

roszczenia wobec Beneficjenta. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd Powiatu Chojnickiego i 

obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja niniejszego 

Regulaminu należy do Beneficjenta – Powiatu Chojnickiego. 

7. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowiązują przepisy prawodawstwa 

krajowego i unijnego, a także dokumenty programowe, w tym wytyczne Instytucji 

Zarządzającej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Umowa z Organizatorem stażu uczniowskiego/zawodowego, 

2. Załącznik nr 2 – Umowa z Uczestnikiem stażu uczniowskiego/zawodowego, 

3. Załącznik nr 3 – Skierowanie do odbycia stażu uczniowskiego/zawodowego, 

4. Załącznik nr 4 - Program stażu uczniowskiego/zawodowego, 

5. Załącznik nr 5 – Sprawozdanie z przebiegu stażu uczniowskiego/zawodowego, 

6. Załącznik nr 6 – Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego/zawodowego. 

 


