
 

 

 

 

                                                                                                                                        Załącznik nr 1 do Regulaminu 
 

 
 

UMOWA nr ………………………./ 20 ……….. 
 z Organizatorem stażu 

o organizację stażu uczniowskiego/zawodowego1   
zawarta w dniu …………………………. pomiędzy 

 
 
Powiatem Chojnickim, ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice, NIP: 555-19-17-808, REGON: 

092351239, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Chojnickiego, w imieniu którego działają: 

 

1. ....................... – ......................................... 

2. .......................– .......................................... 

 

Zwanym dalej Jednostką kierującą, 

a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

reprezentowaną/ym 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Przyjmującą/ym ucznia/ów na staż uczniowski/zawodowy w branży kluczowej: Elektroniczno-

mechatroniczna/ Opieki Zdrowotnej/ Spedycyjno-logistyczna/ Elektroenergetyczna/ Mechaniczna2 

   

Zwaną/ym dalej Organizatorem stażu 

 

dalej łącznie zwanymi Stronami 

 

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach Projektu pn.: „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w 

powiecie chojnickim – etap II” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie 

Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz z budżetu państwa, na podstawie umowy o 

dofinansowanie nr FEPM.05.08-IZ.00-0085/23-00 z dnia 16 października 2024 r. 

 

o następującej treści: 

 

 
1 niepotrzebne skreślić 
2 niepotrzebne skreślić 



 

 

 

§ 1 

SŁOWNIK POJĘĆ 

 

1. Ilekroć w dalszej części dokumentu jest mowa o: 

1) Projekcie - należy przez to rozumieć Projekt pn.: „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w 

powiecie chojnickim – etap II”; 

2) Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w 

Projekcie (uczeń/słuchacz) zgodnie z Regulaminem naboru i uczestnictwa uczniów/ 

słuchaczy w ramach Projektu, przyjętym Uchwałą nr 164/2025 Zarządu Powiatu 

Chojnickiego z dnia 20 lutego 2025 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu naboru i 

uczestnictwa uczniów/ słuchaczy w ramach Projektu pn.: „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w powiecie chojnickim – etap II”, współfinansowanego w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027;  

3) FEP 2021-2027 - należy przez to rozumieć Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027; 

4) Branżach kluczowych – należy przez to rozumieć branże o największym potencjale 

rozwoju regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie usług, handlu lub produkcji 

zidentyfikowane w dokumentach strategicznych województwa pomorskiego; w 

powiecie chojnickim zdiagnozowano i zatwierdzono następujące branże kluczowe: 

a) branża wiodąca: Elektroniczno-mechatroniczna; 

b) branża wiodąca: Opieki Zdrowotnej; 

c) branża wiodąca: Spedycyjno-logistyczna; 

d) branża wiodąca: Elektroenergetyczna; 

e) branża uzupełniająca: Mechaniczna;  

5) Stażach uczniowskich – należy przez to rozumieć organizowane u Pracodawców staże 

uczniowskie dla uczniów technikum i szkoły branżowej I stopnia z zachowaniem 

najwyższych standardów jakości, na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania 

umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie; staże 

uczniowskie rozliczane będą z wykorzystaniem stawki jednostkowej opisanej w 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz w 

Rozdziale 2.5 Regulaminu wyboru projektów w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, a także monitorowane za pomocą 

wskaźnika dotyczącego staży uczniowskich zdefiniowanego w załączniku nr 2 do 

regulaminu „Zasady pomiaru wskaźników”, którego wartość docelowa jest określana we 

wniosku o dofinansowanie; 

6) Stażach zawodowych – należy przez to rozumieć organizowane u Pracodawców staże 

zawodowe dla słuchaczy szkoły policealnej, wykraczające poza zakres kształcenia 

zawodowego praktycznego wynikający z podstawy programowej kształcenia 

zawodowego; staże zawodowe będą realizowane zgodnie ze wskazaniami zawartymi w 

Regulaminie wyboru projektów w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 



 

 

 

dla Pomorza 2021-2027 (Rozdział 2.3.2 pkt 5 „staże zawodowe inne niż staże 

uczniowskie”, tj. z zachowaniem standardów jakości, zdefiniowanych w zaleceniu Rady z 

dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakości i skuteczności przygotowania 

zawodowego - część dotycząca „Kryteria dotyczące warunków uczenia się i warunków 

pracy”, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia i nabywania umiejętności 

praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie i rozliczane są po 

faktycznie poniesionych kosztach; 

7) Szkole – należy przez to rozumieć: 

a) Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach; 

b) Medyczną Szkołę Policealną im. ks. Jana Kaczkowskiego w Chojnicach; 

c) Technikum nr 2 w Chojnicach; 

8) Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć: 

a) Dyrektora Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach; 

b) Dyrektora Medycznej Szkoły Policealnej im. ks. Jana Kaczkowskiego w Chojnicach; 

c) Dyrektora Technikum nr 2 w Chojnicach;      

9) Beneficjencie/ Jednostce kierującej - należy przez to rozumieć Powiat Chojnicki z 

siedzibą w Starostwie Powiatowym w Chojnicach; 

10) Pracodawcach/ Organizatorach stażu uczniowskiego/zawodowego – należy przez to 

rozumieć osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające 

osobowości prawnej, które zatrudniają co najmniej jednego pracownika (zgodnie z 

Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. /t. 

j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm./) oraz przedsiębiorców (zgodnie z Ustawą prawo 

przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018 r. /t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm./), a także 

organizacje pracodawców - przyjmujących uczestnika na staż uczniowski/zawodowy w 

ramach Projektu; 

11) Stażyście/ Uczestniku stażu uczniowskiego/zawodowego – należy przez to rozumieć 

ucznia/słuchacza odbywającego staż u Pracodawcy; 

12) Opiekunie stażu – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez Pracodawcę do 

sprawowania nadzoru nad uczniem/słuchaczem realizującą program stażu 

uczniowskiego/zawodowego; 

13) Koordynatorze szkolnym – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną przez Powiat 

Chojnicki, odpowiedzialną za prowadzenie procesu rekrutacji uczniów w szkole; 

14) Umowie – należy przez to rozumieć umowy dwustronne zawierane pomiędzy: 

a) Jednostką kierującą a Organizatorem stażu uczniowskiego/zawodowego; 

b) Jednostką kierującą a Uczestnikiem stażu uczniowskiego/zawodowego; 

15) Stypendium – należy przez to rozumieć świadczenie pieniężne (wraz z należnymi 

pochodnymi – o ile są wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia/słuchacza 

odbywającego staż uczniowski/zawodowy, wypłacane po zrealizowaniu stażu; 

16) CST2021 – należy przez to rozumieć centralny system teleinformatyczny, o którym 

mowa w art. 2 pkt 29 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 

poz. 1079) oraz art. 72 ust. 1 lit. e i załączniku XVII do rozporządzenia ogólnego, w skład 



 

 

 

którego wchodzą m.in. następujące aplikacje: Baza Konkurencyjności (BK2021) - 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/, moduł Projekty SL2021 - 

https://projekty.cst2021.gov.pl/, SOWA EFS - https://sowa2021.efs.gov.pl/, oraz System 

Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (SM EFS) - https://sm.efs.gov.pl/; 

17) danych osobowych – należy przez to rozumieć dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 

RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych z związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 

str. 1). 

 

§ 2 

ORGANIZACJA STAŻU UCZNIOWSKIEGO/ZAWODOWEGO 

 

1. Staż uczniowski/zawodowy jest dodatkową formą zawodowego kształcenia praktycznego, 

która umożliwia Uczestnikowi stażu zdobycie umiejętności praktycznych przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z Organizatorem 

stażu. 

2. Staż uczniowski/zawodowy u Organizatora stażu realizowany będzie w okresie od dnia 

…………………….. r. do dnia ……………………… r. według Załącznika nr 1 do niniejszej Umowy, 

określającego liczbę Uczestników stażu w poszczególnych miesiącach realizacji stażu 

uczniowskiego/zawodowego. 

3. Staż uczniowski/zawodowy odbywać się będzie w ……………………………………………………… 

……………………………………………………….(miejsce realizacji stażu uczniowskiego/zawodowego). 

4. Okres realizacji stażu uczniowskiego/zawodowego dla Uczestnika stażu wynosi …………… 

godzin, przy czym dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 

nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W 

uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia 

niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat, dopuszcza się możliwość obniżenia dobowego 

wymiaru godzin stażu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy łączny wymiar zajęć 

edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może 

przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez 

ucznia w szkole i stażu uczniowskiego – 40 godzin. 

5. Do realizacji opieki nad Uczestnikiem/mi stażu wyznaczony/ni zostaje/ą Opiekun/owie 

stażu: ……………………………………………………………………………………………………(imię i nazwisko) 

…………………………………………………………… (stanowisko służbowe). 

6. Na jednego Opiekuna stażu przypada maksymalnie 3-ch Uczestników stażu w jednej grupie. 

7. Opiekunem stażu może być osoba spełniająca warunek określony w art. 120 ust. 3a. 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.). 

Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem Opiekuna stażu. 



 

 

 

8. Organizator stażu przyjmuje na staż uczniowski/zawodowy Uczestnika/ów stażu na 

podstawie imiennego skierowania do odbycia stażu uczniowskiego/zawodowego, 

będącego Załącznikiem nr 3 do Regulaminu staży uczniowskich i staży zawodowych. 

 

§ 3 

ZOBOWIĄZANIA JEDNOSTKI KIERUJĄCEJ 

 

1. Jednostka kierująca zobowiązuje się do: 

1) skierowania Uczestnika stażu do odbycia stażu uczniowskiego/zawodowego u 

Organizatora stażu, 

2) z pomocą ………………………………………………….. (nazwa Szkoły), której uczniem/słuchaczem 

jest Uczestnik stażu, sprawowania nadzoru nad przygotowaniem, organizacją i 

przebiegiem stażu uczniowskiego/zawodowego, 

3) przyjęcia dokumentacji dotyczącej stażu uczniowskiego/zawodowego i jego rozliczenia, 

4) realizowania refundacji dokonywanych Organizatorowi stażu, zgodnie z § 5 niniejszej 

Umowy. 

2. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej Umowy ze strony Jednostki kierującej 

są: 

1) …………………………….………… - Dyrektor/pracownik Wydziału Funduszy i Rozwoju oraz 

Turystyki Starostwa Powiatowego w Chojnicach, tel.: …….……………., e-mail: ………………… 

2) ……………………………………… - Dyrektor Szkoły ………………………………. (nazwa Szkoły), tel.: 

…………………..., e-mail: ……………………… 

3. Jednostka kierująca zastrzega sobie i instytucjom upoważnionym do kontroli, prawo 

wglądu do dokumentów Organizatora stażu związanych z realizowaniem niniejszej Umowy, 

w tym dokumentów finansowych.  

4. Jednostka kierująca nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich z tytułu szkód 

wyrządzonych przez Uczestnika stażu lub Organizatora stażu podczas lub w związku z 

odbywaniem stażu uczniowskiego/zawodowego, powstałych wskutek działań lub 

zaniedbań Uczestnika stażu lub Organizatora stażu. 

5. Jednostka kierująca może pozbawić Uczestnika stażu możliwości kontynuowania stażu 

uczniowskiego/zawodowego na wniosek Organizatora stażu, lub z własnej inicjatywy w 

przypadku: 

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu 

uczniowskiego/zawodowego, 

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy 

obowiązującym w miejscu pracy Organizatora stażu oraz naruszenia warunków 

określonych w niniejszej Umowie, 

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu 

uczniowskiego/zawodowego. 

 

 

 



 

 

 

§ 4 

ZOBOWIĄZANIA ORGANIZATORA STAŻU 

 

1. Organizator stażu zobowiązuje się do: 

1) wyznaczenia osoby na Opiekuna/ów stażu, zgodnie z Załącznikiem nr 1 do niniejszej 

Umowy; osoba/y pełniąca/e funkcję Opiekuna stażu musi być zatrudniona na umowę o 

pracę u Organizatora stażu, 

2) przyjęcia na staż uczniowski/zawodowy skierowanego/ych przez Jednostkę kierującą 

Uczestnika/ów stażu zgodnie z terminem i liczbą osób wskazanych w Załączniku nr 1 do 

niniejszej Umowy, na podstawie skierowania do odbycia stażu 

uczniowskiego/zawodowego, będącego Załącznikiem nr 3 do Regulaminu staży 

uczniowskich i staży zawodowych, 

3) skierowania Uczestnika stażu na badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu 

uczniowskiego/zawodowego (o ile są wymagane), 

4) zapoznania Uczestnika/ów stażu z programem stażu uczniowskiego/zawodowego 

(Załącznik nr 4 do Regulaminu staży uczniowskich i staży zawodowych) oraz należytej 

realizacji stażu uczniowskiego/zawodowego zgodnie z ustalonym programem, 

5) zapoznania Uczestnika/ów stażu z jego obowiązkami i uprawnieniami, 

6) zapewnienia Uczestnikowi/om stażu stanowiska pracy wyposażonego w niezbędne 

urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające 

wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i higieniczne warunki 

odbywania stażu uczniowskiego/zawodowego na zasadach dotyczących pracowników, 

określonych w odrębnych przepisach, w tym w zależności od rodzaju zagrożeń 

związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego/zawodowego – odpowiednie środki 

ochrony indywidualnej; stanowisko powinno być przygotowane w momencie 

rozpoczęcia stażu uczniowskiego/zawodowego. 

7) przeprowadzenia szkolenia dla Uczestnika/ów stażu, z wykorzystaniem urządzeń, 

sprzętu i narzędzi, dotyczącego zasad i metod pracy zapewniających bezpieczeństwo i 

higienę pracy (BHP) przy wykonywaniu czynności na danym stanowisku, przed 

rozpoczęciem stażu uczniowskiego/zawodowego.   

8) przeprowadzenia szkolenia dla Uczestnika/ów stażu w zakresie przepisów 

przeciwpożarowych, o ochronie tajemnicy służbowej oraz zapoznania Uczestnika/ów 

stażu z obowiązującym regulaminem pracy, 

9) sporządzania protokołów okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy, 

w razie gdyby taki wypadek zaistniał, 

10) niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 7 dni roboczych, informowania 

Jednostki kierującej o przypadkach przerwania przez Uczestnika stażu odbywania stażu 

oraz o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu 

uczniowskiego/zawodowego oraz innych zdarzeniach, istotnych dla realizacji programu 

stażu uczniowskiego/zawodowego i dotyczących realizacji niniejszej Umowy, 

11) przedłożenia Jednostce kierującej harmonogramu stażu uczniowskiego/zawodowego 

dla każdego Uczestnika, stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy, niezwłocznie 



 

 

 

po jego ustaleniu, lecz nie później niż na 3 dni przed terminem rozpoczęcia stażu 

uczniowskiego/zawodowego, 

12) przedłożenia Jednostce kierującej listy obecności każdego Uczestnika stażu, stanowiącej 

Załącznik nr 3 do niniejszej Umowy, lub wydruku z systemu elektronicznego 

potwierdzającego obecność każdego Uczestnika stażu na stażu 

uczniowskim/zawodowym zawierającego informacje na temat liczby godzin stażu 

uczniowskiego/zawodowego w każdym dniu odbywania stażu 

uczniowskiego/zawodowego, w terminie do 10 dni po zakończeniu realizacji przez niego 

stażu uczniowskiego/zawodowego, 

13) udzielania przez Opiekuna stażu Uczestnikowi stażu odbywającemu staż 

uczniowski/zawodowy wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzanych zadań oraz 

poświadczania własnym podpisem prawdziwości informacji zawartych w sprawozdaniu 

z przebiegu stażu uczniowskiego/zawodowego sporządzonym przez Uczestnika stażu i 

oceny Uczestnika stażu, stanowiącym Załącznik nr 5 do Regulaminu staży uczniowskich i 

staży zawodowych, 

14) wydania Uczestnikowi stażu, niezwłocznie po zakończeniu stażu 

uczniowskiego/zawodowego, dokumentu potwierdzającego odbycie stażu 

uczniowskiego/zawodowego, tj. zaświadczenie o odbyciu stażu 

uczniowskiego/zawodowego wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 6 do Regulaminu 

staży uczniowskich i staży zawodowych, 

15) odpowiedniego oznaczenia miejsc realizacji stażu uczniowskiego/zawodowego, poprzez 

umieszczenie w widocznym miejscu Załącznika nr 4 do niniejszej Umowy, 

16) realizacji zajęć zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji,  

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans dla 

kobiet i mężczyzn. 

2. Organizator stażu zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Jednostkę kierującą 

oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej Umowy. 

Organizator stażu umożliwi kontrolującym wgląd do dokumentów związanych z 

wykonywaniem niniejszej Umowy. 

3. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej Umowy ze strony Organizatora stażu 

jest/są: …………………………………………………………………………………………….. 

 

§ 5 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane Uczestnika stażu, niezbędne do 

realizacji Umowy i oznacza imię i nazwisko, PESEL i dane kontaktowe – tj.: adres (ulica, 

numer domu, kod pocztowy, miejscowość). Ilekroć w dalszej części niniejszego paragrafu 

jest mowa o „danych osobowych” należy przez to rozumieć powierzone Organizatorowi 



 

 

 

stażu na podstawie niniejszego paragrafu dane osobowe, o których mowa w niniejszym 

ustępie. 

2. Jednostka kierująca powierza Organizatorowi stażu przetwarzanie danych osobowych w 

imieniu i na rzecz Zarządu Województwa Pomorskiego, pełniącego funkcję Instytucji 

Zarządzającej FEP 2021-2027, w odniesieniu do CST2021. 

3. Przetwarzanie danych osobowych pozyskiwanych bezpośrednio od osób, których dane 

dotyczą, z CST2021 lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy 

wdrożeniowej odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w rozdziale 18 ustawy 

wdrożeniowej. 

4. Jednostka kierująca oświadcza, że posiada prawo do przetwarzania danych osobowych, o 

których mowa w ust. 1. 

5. Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Organizatora stażu wyłącznie w celu 

przeprowadzenia stażu uczniowskiego/zawodowego i potwierdzenia sprawozdania z 

przebiegu stażu uczniowskiego/zawodowego. Organizator stażu zobowiązuje się nie 

przetwarzać danych osobowych w innym celu i zakresie niż określony w niniejszej Umowie. 

6. Jednostka kierująca przygotowuje wraz z Umową dla Organizatora stażu Porozumienie w 

sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach CST2021. 

7. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby zatrudnione 

przez Organizatora stażu do przeprowadzenia stażu uczniowskiego/zawodowego i 

potwierdzenia jego odbycia, posiadające imienne upoważnienie do przetwarzania danych 

osobowych wystawione rzez Organizatora stażu. 

8. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 7 są ważne do dnia odwołania, nie później 

jednak niż do dnia zakończenia stażu uczniowskiego/zawodowego. Upoważnienie wygasa z 

chwilą ustania stażu uczniowskiego/zawodowego lub zakończenia realizacji stażu 

uczniowskiego/zawodowego. 

9. Przy przetwarzaniu danych osobowych Organizator stażu przestrzega zasad wskazanych w 

niniejszej Umowie, w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych z związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, str. 1) oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. 

Dz. U. z 2019 poz. 1781). 

10. Organizator stażu jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu 

danych osobowych w tajemnicy przez pracowników Organizatora stażu w związku z 

realizacją niniejszej Umowy. 

11. Organizator stażu niezwłocznie informuje Jednostkę kierującą o: 

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym 

użyciu, 

2) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych prowadzących w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony 

Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem. 



 

 

 

12. Organizator stażu zobowiązuje się do udzielenia Jednostce kierującej, Ministrowi 

właściwemu ds. rozwoju regionalnego lub Instytucji Zarządzającej, na każde ich żądanie, 

informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o których mowa w niniejszym 

paragrafie, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku 

naruszenia przez niego i jego pracowników obowiązków dotyczących ochrony danych 

osobowych. 

13. Organizator stażu umożliwi Instytucji Wdrażającej, Instytucji Zarządzającej lub podmiotom 

przez nie upoważnionym, w miejscu, w którym są przetwarzane powierzone dane 

osobowe, dokonanie kontroli zgodności z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych z 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781). 

14. W przypadku powzięcia przez Instytucję Wdrażającą lub Instytucję Zarządzającą 

wiadomości o rażącym naruszeniu przez Organizatora stażu zobowiązań wynikających z 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych z związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781), 

lub z niniejszej Umowy, Organizator stażu umożliwi Instytucji Wdrażającej, Instytucji 

Zarządzającej lub podmiotom przez nie upoważnionym dokonanie niezapowiedzianej 

kontroli. 

 

§ 6 

WARUNKI FINANSOWE 

 

1. Organizator stażu może ubiegać się o refundację poniesionych kosztów:  

1) zakupu materiałów i narzędzi zużywalnych niezbędnych stażyście do odbycia stażu, 

2) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu, 

3) badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu (o ile są wymagane). 

na podstawie noty obciążeniowej/księgowej sporządzonej na podstawie faktur zakupu po 

ich zapłacie, wystawionej przez Organizatora stażu na Jednostkę kierującą. 

2. Do noty obciążeniowej/księgowej dołączone zostaną następujące dokumenty: 

1) zestawienie zapłaconych faktur wraz z kopiami (poświadczonymi za zgodność z 

oryginałem przez Organizatora stażu), zgodnie z Załącznikiem nr 5 do niniejszej Umowy, 

2) oświadczenie o statusie podatnika VAT, zgodnie z Załącznikiem nr 6 do niniejszej 

Umowy. 



 

 

 

3. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez Jednostkę kierującą złożonej dokumentacji przez 

Uczestnika stażu i Organizatora stażu refundacje zostaną wypłacone w terminie do 14 dni 

na rachunek bankowy Organizatora stażu. 

4. Wysokość środków przeznaczonych na realizację niniejszej Umowy nie może przekroczyć 

kwoty ………………… zł (słownie złotych: ………………………………………………………….………………..) 

 

§ 7 

CZAS TRWANIA UMOWY 

 

1. Niniejszą Umowę Strony zawierają na czas od dnia ……………………. r. do dnia ……………….…… 

r., z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Jednostka kierująca może rozwiązać niniejszą Umowę z Organizatorem stażu ze skutkiem 

natychmiastowym, zawiadamiając Organizatora stażu na piśmie na wniosek Uczestnika 

stażu lub Jednostki kierującej w przypadku nierealizowania przez Organizatora stażu 

programu stażu uczniowskiego/zawodowego lub niedotrzymania warunków jego 

odbywania, po wysłuchaniu Organizatora stażu. 

 

§ 8 

ROZSTRZYGANIE SPORÓW 

 

Wszelkie spory mogące powstać na tle niniejszej Umowy Strony będą starały się rozwiązać 

polubownie, w innym przypadku spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla 

siedziby Jednostki kierującej. 

 

§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.). 

2. Wszelkie informacje, zmiany do niniejszej Umowy powinny być dokonywane w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 
 
 
 
……………………………………………………    ……………………………………………………….. 
(Jednostka kierująca) (Organizator stażu) 

 

 



 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Harmonogram przyjmowania Uczestników na staż uczniowski/zawodowy, 

2. Załącznik nr 2 – Harmonogram stażu uczniowskiego/zawodowego, 

3. Załącznik nr 3 – Lista obecności Uczestnika stażu uczniowskiego/zawodowego, 

4. Załącznik nr 4 – Oznaczenie miejsca stażu uczniowskiego/zawodowego, 

5. Załącznik nr 5 – Zestawienie faktur do noty księgowej, 

6. Załącznik nr 6 – Oświadczenie o statusie podatnika VAT, 

7. Załącznik nr 7 – Klauzula informacyjna. 

 


