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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§37
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
2) nauczyciel przedmiotéw zawodowych;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel-bibliotekarz.
W Szkole tworzy sie stanowisko urzednicze kierownicze gtéwnego ksiegowego.
W Szkole tworzy sie stanowisko pomocnicze sekretarza Szkoty.
5. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze:
1) referenta;
2) starszego referenta;
3) samodzielnego referenta;
4) specjalisty.
6. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka;
3) konserwator.
7. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisamizg.

B w

§38

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

2. Zadaniem niepedagogicznych pracownikéw Szkoty jest: zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci pracownikdéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§39
1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy Szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote,
w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne i aktywne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

2 Art.97 ust. 1i 2. Prawo Oswiatowe.
Wytyczne do przygotowania Arkusz Organizacji pracy Szkoly na kazdy kolejny rok szkolny przygotowane przez organ prowadz=qcy szkole
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7.
8.
9.

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw specjalistycznych pracowni zawodowych, zasad
organizacji wyjs¢ poza teren Szkoty, wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy Szkoty
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
d) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw.
3) systematyczne prowadzenie obserwacji i diagnoz pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe i jawne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach;
6) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemdw osobistych;
9) zgtaszanie, w formie pisemnego wniosku, pedagogowi szkolnemu potrzeby przejecia
wzmozonej kontroli nad uczniem i koniecznosci podjecia interwencji pedagogicznej wobec
ucznia;
10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;
11) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.
Zakres doskonalenia zawodowego nauczycieli jest zgodny z planem rozwoju Szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg Zespét klasowy, ktérego
zadaniem w szczegdlnosci jest:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz programéw nauczania w okreslonym zawodzie;
2) korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
3) ustalenie planu dziatan wobec ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenie oraz wobec tych,
ktérzy znajdujg sie pod opieka pedagoga;
4) ustalenie planu dziatan wobec ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i wymagajacych dodatkowej
pomocy.
Nauczyciele przedmiotow ogdélnoksztatcgcych Szkoty tworzg Zespoty Przedmiotowe.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg Zespoty Przedmiotowe dla kazdego zawodu.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

10. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania;

3) aktualizowanie programéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki oraz zmian zachodzgcych w technologii i organizacji pracy oraz zmian w ramowych
planach nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla mniej doswiadczonych nauczycieli;

5) wspodtdziatanie w modernizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne uzgadnianie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz doskonalenie metod
i sposobéw badania wynikéw nauczania;

7) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnychi eksperymentalnych
programoéw nauczania;

8) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikéw i dobér najlepszych do pracy z uczniem.
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§40
1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspotdziatanie z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli uczacych w oddziale i odnotowywanie w dzienniku elektronicznym
informacji o koniecznosci dostosowania wymagan, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, do potrzeb edukacyjnych ucznia;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy Szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwo uczniéw i ochrone
ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidow
nierealizujacych obowigzku nauki;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujacego oddziat klasowy.

4. Wychowawca jest koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie i prowadzi
i przechowuje stosowna dokumentacje z przebiegu prac zespotu.

5. Nauczyciele wychowawcy tworzg Zespot Wychowawczy Szkoty.

6. Przewodniczagcym Zespotu Wychowawczego jest wicedyrektor wskazany przez Dyrektora, ktéry
koordynuje pracg Zespotu oraz prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacje.

7. W sktad Zespotu Wychowawczego Szkoty mogg wchodzi¢ rdwniez przedstawiciele Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Uczniowskiego.

§41
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w Szkole programdw, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) konserwacja i porzgdkowanie zbiorow,
e) selekcja i ubytkowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece iczytelni
w czasie lekcji, w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw w czytelni zgodnie z potrzebami Szkoty,
w tym sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie ,,zaje¢ samodzielnych”.

§42
1. Koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego w Szkole jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacje pracy.

§43
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.30
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3 Ustawa = 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe(Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) - Art.97 ust. 1 i 2.
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2) nadzoér nad realizacjag programoéw nauczania i programu wychowawczego - profilaktycznego
Szkoty oraz osigganymi wynikami;
3) nadzor nad witasciwg organizacjg zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz nadzér nad
bezpieczenstwem uczniéw;
4) sporzadzanie plandw pracy, obserwacji i kontroli;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i opracowanym
planem, a przede wszystkim:
a) kontrola wtasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminéw),
b) obserwacja zaje¢ dydaktycznych,
¢) nadzor nad prawidtowym przebiegiem egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzadzanej dokumentacji,
d) nadzér nad prawidtowym przebiegiem egzamindw zewnetrznych,
e) analizowanie wynikow nauczania i wychowania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioskow zmierzajgcych do poprawy wynikéw nauczania i wychowania,
f) nadzér nad przestrzeganiem wykonywania zarzadzen i zalecen Dyrektora przez
pracownikéw Szkoty oraz nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,
g) nadzdér nad organizowaniem zebran z rodzicami.
6) uczestniczenie w naradach Rady Pedagogicznej oraz przygotowanie materiatdw na te narady
z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, nadzér nad punktualnym rozpoczynaniem
i korczeniem zajec oraz petnieniem dyzurédw przez nauczycieli;
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;
9) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz;
10) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
11) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.
Szczegodtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okreslajg odrebne
dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 44
Szczegdtowy zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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