STATUT Technikum nr 1 w Chojnicach

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty*

§23

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty w uzgodnieniu
z pozostatymi organami Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowe] Szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddziatowych
i grupach miedzyoddzialowych oraz  organizowane w porozumieniu i za zgoda organu
prowadzacego indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

10. W celu zapewnienia wfasciwych warunkdéw nauki i bezpieczeistwa nastepujace obowigzkowe
zajecia dydaktyczne prowadzone sg w grupach: 23

1) jezyki obce w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw; mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych;

2) informatyka i przedmioty pokrewne, realizowane z wykorzystaniem komputera, w oddziatach
liczagcych powyzej 24 ucznidw; mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych;

3) wychowanie fizyczne w oddziatach liczagcych powyzej 26 ucznidw; mozliwe jest tworzenie
grup miedzyoddziatowych;

4) przedmioty zawodowe, takie jak pracownie specjalistyczne, prowadzone sg z podziatem
na grupy liczace nie wiecej niz 16 uczniow, o ile przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

5) praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne dzieli sie na grupy zgodnie z wymaganiami
BHP obowigzujgcymi w podmiotach i zaktadach pracy, w ktérych mtodziez realizuje te zajecia.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.?*

12. Zajecia lekcyjne odbywajg sie na terenie Szkoty w salach lekcyjnych, specjalistycznych pracowniach
zawodowych, pracowniach informatycznych, wielofunkcyjnym boisku sportowym ORLIK,
sali sportowej oraz poza Szkotg w specjalistycznych pracowniach zawodowych, w podmiotach
i instytucjach, z ktorymi Szkota podpisata stosowng umowe o wspotpracy w tym zakresie.

13. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkolnych oraz instytucjach i zaktadach pracy,
z ktorymi Szkota podpisata stosowne porozumienia i umowy.

14. Zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego, realizowane w formie praktyk
zawodowych, odbywaja sie poza terenem Szkoty, na podstawie umowy zawartej miedzy Szkota
a wtasciwg jednostka organizacyjna lub zaktadem pracy.

15. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami, pomieszczeniami
i gabinetami przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzania.

2 Patrz art. 98 ust. 1 pkt 6, 16,21,23,24,25 Prawa oswiatowego. W przypadku Szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowego takze art. 98 ust. 1 pkt 8-14
— odpowiednio.

# Szczegotowe zasady okresla § 7 ust. 1 -4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot

 Patrz § 10 rozporzqdzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz.502)
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16.Za zgoda Dyrektora, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren Szkoty, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslony przez Dyrektora, w drodze zarzadzenia, Regulamin wyjazdow i wyjs¢ poza
teren szkoty na zawody sportowe i konkursy organizowane poza szkofq.

17. W uzgodnieniu i za pisemng zgodg rodzicéw oraz Dyrektora, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
mogg odbywac sie takze w formie krajoznawstwa i turystyki.

18. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin
organizacji wycieczek szkolnych®

19. W uzgodnieniu i za pisemng zgodg rodzicow i Dyrektora uczniowie, reprezentujgc Szkote, mogg braé
udziat w zawodach sportowych i konkursach organizowanych poza terenem Szkoty.

20. Zasady wyjazdéw poza teren Szkoty okresla Regulamin wyjazdow i wyjs¢ poza teren szkofy
na zawody sportowe i konkursy organizowane poza szkotq.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgca
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w szkole z przyczyn niezaleznych,
dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Tryb dziatania szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia. Tres¢ zarzadzenia przekazywana jest wszystkim pracownikom
szkoty, uczniom oraz ich rodzicom za pomoca e-dziennika oraz strony internetowej szkoty.

§24

1. Dyrektor opracowuje Plan organizacji pracy Szko’fy26 na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie, w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikdéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami;

9) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

10) inne formy pozaszkolne.

3. Podstawg organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw ucznidw, nauczycieli
oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 25
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw
zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

¥ Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, Szkoly i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
? Organizacja pracy Szkoly o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 pkt 1 Prawa oSwiatowego jest pojeciem szerszym niz arkusz organizacyjny
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2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) rozeznania ws$rdéd  instytucji i organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie 0séb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o  aktualnym i prognozowanym  zapotrzebowaniu
na pracownikoéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;
6) wspodtprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel powotywany na dany rok szkolny
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy27.

§ 26
Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 27
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
pisemnej zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 28

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu odbywajg sie w porozumieniu z Dyrektorem z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego i koordynowane s3 przez opiekuna samorzadu.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

4. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw.

z Art. 26a ust. 2 Prawa osw., Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)
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5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnoéc’.28

6. Sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego.

§29
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig, ktora petni role szkolnego centrum informaciji,
a takze miejsca pracy uczniéw w trakcie ,,zaje¢ samodzielnych”.
2. W szczegdlnych przypadkach, w trakcie nieobecnosci nauczyciela uczgcego w danym oddziale, kiedy
organizacja pracy Szkoty nie pozwala na zorganizowanie zastepstwa przez innego nauczyciela
dopuszcza sie, w planie zastepstw, zorganizowanie tych zajec jako ,zajecia samodzielne” w czytelni
szkolnej.
Opieke podczas ,zaje¢ samodzielnych” sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
4. Czas pracy biblioteki oraz czytelni ustala Dyrektor w Planie organizacji pracy Szkoty na dany rok
szkolny.
5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do Szkoty. Zasady korzystania z biblioteki i udostepniania zbioréw s3 zawarte
w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.
6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty oraz materiaty odpowiednie
dla narodowosci ucznidw.
8. Biblioteka szkolna wspédtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) wyrabianie u ucznidw szacunku do zbiorow bibliotecznych i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programéw  nauczania, materiatdw  edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicdw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie, m. in.: organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

w

2 Patrz art. 85 ust. 6 oraz art. 134 ust. 2 pkt 4 b, Art. 140 ust.3 pkt 5b, Art. 143 ust. 3 pkt 4b Prawa oswiatowego
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10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu.
11. W bibliotece, nie rzadziej niz co cztery lata, Komisja Inwentaryzacyjna powotana przez Dyrektora

przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§30
Szkota prowadzi szatnie szkolng, wydzielone miejsce na holu, mieszczgce sie na parterze budynku.

W szatni przechowuje sie odziez wierzchnig uczniéw.

Szatnia czynna jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy Szkoty.
Dostep do szatni jest otwarty, Szkota nie tworzy dodatkowego stanowiska dla osoby nadzorujgcej
szatnie.

Kazda klasa posiada wydzielony wieszak.

Zatad i porzgdek na terenie szatni odpowiedzialni sg uczniowie korzystajgcy z szatni .

Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni szkolnej. Nie dopuszcza sie
przechowywania odziezy w salach lekcyjnych.

Uczniowie majg bezwzgledny zakaz przebywania w szatni w trakcie przerw miedzy lekcjami.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez uczniow w szatni.

§31

Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego, w terminie 14 dni od dnia powstania
tych zmian.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, o ktérym mowa w art. 36, 40, 41, 42
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
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